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Maraya

DEWAN BANDARAYA KUALA LUMPUR

Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia yang berkelayakan bagi
memohon jawatan berikut:

PEGAWAI KEBUDAYAAN GRED B12 (KONTRAK)

PEGAWAI PENILAIAN GRED W9 (KONTRAK/TETAP)

JURUTERA (ELEKTRIK) GRED J9 (KONTRAK/TETAP)

JURUTERA (MEKANIKAL) GRED J9 (KONTRAK/TETAP)

AKAUNTAN GRED W9 (KONTRAK/TETAP)

PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED FA5 (KONTRAK/TETAP)
JURURAWAT GRED U5 (KONTRAK/TETAP)

PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN GRED U5 (KONTRAK/TETAP)

©No O~ ®NE

1. JAWATAN :  PEGAWAI KEBUDAYAAN
KEKOSONGAN JAWATAN ©o01
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . BAKAT DAN SENI
: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
KUMPULAN PERKHIDMATAN (SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
TARAF JAWATAN - KONTRAK
GRED JAWATAN/GAJI . GREDBI12
RM5,530.00 — RM13,540.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) () Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang
kebudayaan; atau

(i) ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(iii) ljazah Sarjana Muda dengan kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya.

= Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari Institusi Pengajian Tinggi Awam atau Swasta
hendaklah menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
atau https://www?2.mqa.gov.my/maqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(a)(ii) dan 1(a)(iii), bagi lantikan
hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.


https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/

SYARAT LANTIKAN TERUS KE JAWATAN PEGAWAI KEBUDAYAAN GRED B10, B12,
B13 ATAU B14

3. Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik yang berkenaan
bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Kebudayaan Gred B10, B12, B13 atau B14
yang kosong jika memenuhi syarat-syarat seperti berikut :

(a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) dan 2; dan

(b) (i) Memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian dalam bidang
berkaitan; dan / atau

(i) Memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan.
(Gaji permulaan lantikan pada Gred B10 : RM3,840.00/
(Gaji permulaan lantikan pada Gred B12 : RM5,530.00/
(Gaji permulaan lantikan pada Gred B13 : RM6,210.00/
(Gaji permulaan lantikan pada Gred B14 : RM6,560.00).

SYARAT UJIAN KHAS

4. Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan kesesuaian mutu
dan tahap bakat, kebolehan dan daya kreativiti dalam bidang kebudayaan sebelum
lantikan seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan.

JAWATAN :  PEGAWAI PENILAIAN
KEKOSONGAN JAWATAN © o1

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEWANGAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARAF JAWATAN - KONTRAK/TETAP

GRED JAWATAN/GAJI : GRED W9

RM2,250.00 - RM11,110.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) ljazah Sarjana Muda Pengurusan Harta Tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

= Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari Institusi Pengajian Tinggi Awam atau Swasta
hendaklah menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
atau https://www2.mga.gov.my/maqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.


https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Penilaian
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik yang berkenaan bagi
lantikan terus ke jawatan Pegawai Penilaian Gred W9, tertakluk kepada kekosongan
jawatan yang kosong apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ () Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(i)  Lulus Peperiksaan Ikhtisas Bahagian |, Bahagian Il dan Bahagian Il anjuran
Lembaga Penilai, Pentaksir dan Ejen Harta Tanah Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan

(b) Had umur pelantikan:

()  Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(i)  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.

JAWATAN :  JURUTERA (ELEKTRIK)
KEKOSONGAN JAWATAN ©01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :  KEJURUTERAAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARAF JAWATAN . KONTRAK/TETAP

GRED JAWATAN/GAJI . GRED J9

RM2,250.00 - RM11,110.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(i) berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga Jurutera Malaysia.

= Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari Institusi Pengajian Tinggi Awam atau Swasta
hendaklah menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
atau https://www?2.mqa.gov.my/maqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan
Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5, JA6, JA7 dan JA8 dan Pemeriksa Kereta Motor
Gred AB5, AB6, AB7 dan AB8 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik yang berkenaan bagi untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jurutera
Gred J9, tertakluk kepada kekosongan jawatan yang kosong apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:


https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/

(@ () Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(i)  Lulus Peperiksaan Badan lkhtisas Bahagian | dan Il anjuran Lembaga
Jurutera Malaysia/lnstitut Jurutera Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan

(b) Had umur pelantikan:

(i)  Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(i)  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.

4. JAWATAN  JURUTERA (MEKANIKAL)
KEKOSONGAN JAWATAN .01
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :  KEJURUTERAAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARAF JAWATAN : KONTRAK/TETAP
GRED JAWATAN/GAJI : GREDJ9

RM2,250.00 - RM11,110.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(i) berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga Jurutera Malaysia.

=+ Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari Institusi Pengajian Tinggi Awam atau Swasta
hendaklah menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
atau https://www?2.mqa.gov.my/maqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan
Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5, JA6, JA7 dan JA8 dan Pemeriksa Kereta Motor
Gred AB5, AB6, AB7 dan AB8 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik yang berkenaan bagi untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jurutera
Gred J9, tertakluk kepada kekosongan jawatan yang kosong apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:

(@) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau


https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/

(i)  Lulus Peperiksaan Badan lkhtisas Bahagian | dan Il anjuran Lembaga
Jurutera Malaysia/ Institut Jurutera Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan

(b) Had umur pelantikan:

(i)  Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.

JAWATAN . AKAUNTAN

KEKOSONGAN JAWATAN P01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEWANGAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN . PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARAF JAWATAN . KONTRAK/TETAP

GRED JAWATAN/GAJI . GRED WA9

RM2,250.00 - RM 11,110.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(i) Lulus Peperiksaan Akhir Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh
Kerajaan; atau

(i) Lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) Institut Akauntan Malaysia (MIA).

Senarai Badan-badan lkhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan seperti
berikut :

a) Malaysian Association of Certified Public Accountants;

b) Institute of Chartered Accountants of Scotland;

c) Institute of Chartered Accountants in England And Wales;

d) Institute of Chartered Accountants in Ireland;

e) Association of Chartered Certified Accountants (United Kingdom);
f) Institute of Chartered Accountants in Australia;

g) Australian Society of Certified Practising Accountants;

h) New Zealand Chartered Accountants;

i) Canadian Institute of Chartered Accountants;

j) Institute of Chartered Accountants of India;

k) Chartered Institute of Management Accountants (United Kingdom);

Nota: Senarai ini seperti yang termaktub dalam Jadual 1 Bahagian II,
perenggan 14(1)(b) dan 15(b) Akta Akauntan 1967 [Akta 94]

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Akauntan adalah

layak

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik yang berkenaan untuk

Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Akauntan Gred WA9, tertakluk kepada
kekosongan jawatan yang kosong apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan

(b) Had umur pelantikan:
(i)  Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau
(i)  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.
JAWATAN PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI
MAKLUMAT
KEKOSONGAN JAWATAN D01
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN ;. SISTEM MAKLUMAT
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA
TARAF JAWATAN . KONTRAK/TETAP
GRED JAWATAN/GAJI . GRED FA5

RM1,650.00 - RM6,620.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) ()

(ii)

(iii)

(iv)

Kk

Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Komputer
atau Sijil dalam bidang Prosesan Data yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi Maklumat atau Diploma
Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari Institusi Pengajian Tinggi Awam atau Swasta
hendaklah menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
atau https://www2.mga.gov.my/maqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.


https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/

7.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim Perkhidmatan Juruteknik Komputer adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik yang berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong pegawai Teknologi Maklumat Gred
FAb, tertakluk kepada kekosongan jawatan yang kosong apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b) Had umur pelantikan:

()  Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) aBerumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.

JAWATAN ©  JURURAWAT
KEKOSONGAN JAWATAN :01
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN - PERUBATAN DAN KESIHATAN
: PELAKSANA (SKIM PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN BERSEPADU)(
TARAF JAWATAN :  KONTRAK/TETAP
GRED JAWATAN/GAJI :  GRED U5

RM1,650.00 — RM6,620.00

SYARAT LANTIKAN

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) Diploma Kejururawatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya dan telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia.

=+ Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari Institusi Pengajian Tinggi Awam atau Swasta
hendaklah menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
atau https://www2.mga.gov.my/maqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim Jururawat Masyarakat adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik yang berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Jururawat Masyarakat Gred U5, tertakluk kepada
kekosongan jawatan yang kosong apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan


https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/

8.

(b) Had umur pelantikan:

(i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(iif) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.

JAWATAN . PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN
PERSEKITARAN
KEKOSONGAN JAWATAN 0
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :  PERUBATAN DAN KESIHATAN
. PELAKSANA (SKIM PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN BERSEPADU)
TARAF JAWATAN : KONTRAK/TETAP
GRED JAWATAN/GAJI . GRED U5

RM1,650.00 - RM6,620.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) Diploma dalam bidang Kesihatan Persekitaran diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

=+ Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari Institusi Pengajian Tinggi Awam atau Swasta
hendaklah menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
atau https://www?2.mga.gov.my/maqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim Pembantu Kesihatan Awam adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik yang berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran Gred U5,
tertakluk kepada kekosongan jawatan yang kosong apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(@ (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b) Had umur pelantikan:

(i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(iif) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.


https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/

B.

UMUR

Calon-calon hendaklah berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan.

CARA MEMOHON

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

Kelayakan dan syarat permohonan jawatan kosong ini boleh didapati dengan melayari
laman sesawang rasmi Dewan Bandaraya Kuala Lumpur iaitu www.dbkl.gov.my dan
permohonan hendaklah dikemukakan secara ATAS TALIAN (ONLINE) SAHAJA
dengan menggunakan Sistem Recruiting DBKL https://career.dbkl.gov.my

Permohonan daripada pegawai dan kakitangan Dewan Bandaraya Kuala Lumpur
(DBKL) hendaklah dikemukakan secara ATAS TALIAN (ONLINE) SAHAJA dengan
menggunakan Modul Kerjaya di Employee Self Services (ESS).

Manual Penggunaan Sistem Recruiting DBKL boleh dimuat turun di pautan
https://iwww.dbkl.gov.my/manual-penggunaan-sistem-recruiting-dbkl/
untuk rujukan calon.

Semakan pengiktirafan kelayakan sijil/ diploma/ ijazah sarjana muda/ ijazah sarjana
boleh dibuat melalui laman web Agensi Kelayakan Malaysia iaitu
https://iwww2.mga.gov.my/Esisraf/kelayakan.cfm

Calon TIDAK PERLU MENGHANTAR salinan ljazah, Diploma, SPM, SVM, SKM, Sijil-
sijil atau resume bagi jawatan berkaitan sehingga dihubungi untuk temu duga.

Borang permohonan secara online yang tidak lengkap akan ditolak.

Hanya calon-calon yang layak selepas disenarai pendek sahaja akan dipanggil ke
peringkat seterusnya.

Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas ENAM (6) bulan dari
tarikh tutup iklan hendaklah beranggapan bahawa permohonan tuan/puan tidak
berjaya.

TARIKH BUKA IKLAN : 22 APRIL 2026
TARIKH TUTUP IKLAN : 06 MEI 2026

Iklan kekosongan jawatan ini juga dipaparkan di portal rasmi Dewan Bandaraya Kuala Lumpur
(www.dbkl.gov.my)


http://www.dbkl.gov.my/
https://career.dbkl.gov.my/
https://www.dbkl.gov.my/manual-penggunaan-sistem-recruiting-dbkl/
https://www2.mqa.gov.my/Esisraf/kelayakan.cfm

