DEWAN BANDARAYA KUALA LUMPUR

Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia yang berkelayakan bagi
memohon jawatan berikut:

PEGAWAI PSIKOLOGI GRED S12 (KONTRAK)

PEGAWAI PSIKOLOGI GRED S9 (KONTRAK)

PENOLONG JURUTERA (AWAM) GRED JA5 (KONTRAK/TETAP)

PENOLONG JURUTERA (MEKANIKAL) GRED JA5 (KONTRAK/TETAP)

PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED N5 (KONTRAK/TETAP)

PENOLONG PEGAWAI SAINS GRED C5 (KONTRAK/TETAP)

PENOLONG AKAUNTAN GRED W5 (KONTRAK/TETAP)

PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) GRED W1 (KONTRAK/TETAP)
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PEMBANTU KEMAHIRAN (TUKANG PAIP) GRED H1 (KONTRAK/TETAP)
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PEMBANTU KEMAHIRAN (TUKANG KAYU) GRED H1 (KONTRAK/TETAP)
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PEMBANTU KEMAHIRAN (BATU) GRED H1 (KONTRAK/TETAP)
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PEMBANTU KEMAHIRAN (PENDAWAI ELEKTRIK) GRED H1 (KONTRAK/TETAP)
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w

PENJAGA JENTERA ELEKTRIK GRED J1 (KONTRAK/TETAP) (BUKAN ISLAM)

JAWATAN . PEGAWAI PSIKOLOGI
KEKOSONGAN JAWATAN .01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . SOSIAL

KUMPULAN PERKHIDMATAN . PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARAF JAWATAN : KONTRAK

GRED JAWATAN/GAJI : GRED S12
RM5,530.00 - RM13,540.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal
atau Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya; atau

(i) ljazah Sarjana dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya ; atau

(i) ljazah Kedoktoran dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.




SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT TAMBAHAN
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) Calon bagi lantikan Pegawai Psikologi perlu memiliki Sijil Perakuan Amalan
Dwitahunan dan Sijil Perakuan Pendaftaran adalah diberikan keutamaan ;dan

(i) Mempunyai pengalaman sekurang-kurangnya sepuluh (10) tahun bekerja dalam
bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling.

JAWATAN . PEGAWAI PSIKOLOGI
KEKOSONGAN JAWATAN D01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN - SOSIAL

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARAF JAWATAN - KONTRAK

GRED JAWATAN/GAJI : GRED S9

RM2,250.00 - RM11,110.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal
atau Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya; atau

(ii) ljazah Sarjana dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya ; atau

(i) ljazah Kedoktoran dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT TAMBAHAN

3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) Calon bagi lantikan Penolong Pegawai Psikologi perlu memiliki Sijil Perakuan Amalan
Dwitahunan dan Sijil Perakuan Pendaftaran adalah diberikan keutamaan



JAWATAN - PENOLONG JURUTERA (AWAM)

KEKOSONGAN JAWATAN .01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . KEJURUTERAAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA
TARAF JAWATAN . KONTRAK/TETAP
GRED JAWATAN/GAJI : GRED JAS5

RM1,650.00 — RM6,620.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya; atau

(i) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Kemahiran, Penjaga
Jentera Elektrik atau Pemeriksa Kereta Motor Gred AB1, AB2 dan AB3, adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pelukis Pelan(Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) () Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(i) Lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) Had umur pelantikan
(i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(i Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.



4.

JAWATAN . PENOLONG JURUTERA (MEKANIKAL)
KEKOSONGAN JAWATAN .01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . KEJURUTERAAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA

TARAF JAWATAN : KONTRAK/TETAP

GRED JAWATAN/GAJI . GRED JA5

RM1,650.00 — RM6,620.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya; atau

(i) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Kemahiran, Penjaga
Jentera Elektrik atau Pemeriksa Kereta Motor Gred AB1, AB2 dan AB3, adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pelukis Pelan(Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ () Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(i)  Lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) Had umur pelantikan

() Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.



5.

JAWATAN . PENOLONG PEGAWAI TADBIR

KEKOSONGAN JAWATAN .01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :  PENTADBIRAN DAN SOKONGAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA

TARAF JAWATAN . KONTRAK/TETAP

GRED JAWATAN/GAJI : GRED N5

RM1,650.00 — RM6,620.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya; atau

() Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(ii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya; atau

(iif) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim pekhidmatan Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi), Pembantu Tadbir (Kewangan) atau Pembantu Setiausaha
Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N1 dan Gred N2 adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Tadbir Gred N5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan dan :

(@ () Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(i)  Lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) Had umur pelantikan

() Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.



JAWATAN . PENOLONG PEGAWAI SAINS

KEKOSONGAN JAWATAN .01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . SAINS
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA
TARAF JAWATAN . KONTRAK/TETAP
GRED JAWATAN/GAJI : GREDC5

RM1,650.00 — RM6,620.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dengan mendapat Prinsipal dalam subjek Matematik
atau Sains pada peringkat peperiksaan tersebut; atau

(i) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia dalam jurusan Sains yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(i) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(iv) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya ; atau

(v) Diploma Sains atau Diploma Teknologi Makmal Perubatan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya ; atau

(vi) Diploma Sains dalam bidang Kimia Industri atau Mikrobiologi yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim pekhidmatan Pembantu Makmal adalah
laayak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan

Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Sains Gred C5, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan :

(@ () Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(i)  Lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) Had umur pelantikan

() Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.



JAWATAN . PENOLONG AKAUNTAN

KEKOSONGAN JAWATAN .01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . KEWANGAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA
TARAF JAWATAN . KONTRAK/TETAP
GRED JAWATAN/GAJI . GRED W5

RM1,650.00 — RM6,620.00

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau Penyimpan Kira yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya; atau

(i) Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan; atau

(iif) Diploma Perakaunan atau Diploma dalam bidang Pengajian Perniagaan,
Kewangan datau Perbankan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya; atau

(iv) Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators of United
Kingdom dalam bidang Kewangan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim pekhidmatan Pembantu Akauntan atau
Pembantu Tadbir (Kewangan) adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Akauntan
Gred W5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan :

(@ () Mempunyaikelayakan di perenggan 1(a); atau

(i)  Lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) Had umur pelantikan

(i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.



JAWATAN . PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN)

KEKOSONGAN JAWATAN 01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . KEWANGAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA
TARAF JAWATAN : KONTRAK/TETAP
GRED JAWATAN/GAJI : GRED W1

RM1,500.00 — RM4,680.00
SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan dan Prinsip
Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut; atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-
kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN ' PEMBANTU KEMAHIRAN (TUKANG PAIP)
KEKOSONGAN JAWATAN - 04

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . KEMAHIRAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PELAKSANA

TARAF JAWATAN . KONTRAK/TETAP

GRED JAWATAN/GAJI : GREDH1

RM1,500.00 - RM4,680.00
SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan;
atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau



(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tunggal yang dikeluarkan oleh
Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tiga yang dikeluarkan oleh
Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

10. JAWATAN . PEMBANTU KEMAHIRAN (TUKANG KAYU)
KEKOSONGAN JAWATAN . 04
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . KEMAHIRAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PELAKSANA
TARAF JAWATAN : KONTRAK/TETAP
GRED JAWATAN/GAJI : GREDH1

RM1,500.00 — RM4,680.00
SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan;
atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tunggal yang dikeluarkan oleh
Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tiga yang dikeluarkan oleh
Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



11.

12.

JAWATAN : PEMBANTU KEMAHIRAN (TUKANG BATU)
KEKOSONGAN JAWATAN . 04

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . KEMAHIRAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA

TARAF JAWATAN . KONTRAK/TETAP

GRED JAWATAN/GAJI : GREDH1

RM1,500.00 — RM4,680.00
SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan;
atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tunggal yang dikeluarkan oleh
Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tiga yang dikeluarkan oleh
Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

JAWATAN :  PEMBANTU KEMAHIRAN
(PENDAWAI ELEKTRIK)

KEKOSONGAN JAWATAN - 04

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . KEMAHIRAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA

TARAF JAWATAN : KONTRAK/TETAP

GRED JAWATAN/GAJI : GREDH1

RM1,500.00 — RM4,680.00
SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(i) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan;
atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tunggal yang dikeluarkan oleh
Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau
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(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tiga yang dikeluarkan oleh
Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN : PENJAGA JENTERA ELEKTRIK
(BUKAN ISLAM)

KEKOSONGAN JAWATAN 01

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . KEJURUTERAAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

TARAF JAWATAN . KONTRAK/TETAP

GRED JAWATAN/GAJI :  GREDJ1

RM1,500.00 — RM4,680.00
SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

() Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan sekurang-kurangnya Sijil Kekompetenan Kategori AO (Sistem Voltan
Rendah) yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT TAMBAHAN

3. Calon yang boleh bertugas di Krematorium yang diuruskan oleh Dewan Bandaraya
Kuala Lumpur adalah diberikan keutamaan.

UMUR

Calon-calon hendaklah berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan.

CARA MEMOHON

(i) Kelayakan dan syarat permohonan jawatan kosong ini boleh didapati dengan melayari
laman sesawang rasmi Dewan Bandaraya Kuala Lumpur iaitu www.dbkl.gov.my dan
permohonan hendaklah dikemukakan secara ATAS TALIAN (ONLINE) SAHAJA
dengan menggunakan Sistem Recruiting DBKL https://career.dbkl.gov.my

(i
(i)  Manual Penggunaan Sistem Recruiting DBKL boleh dimuat turun di pautan
https://www.dbkl.gov.my/manual-penggunaan-sistem-recruiting-dbkl/
untuk rujukan calon.

(iv) Semakan pengiktirafan kelayakan sijil/ diploma/ ijazah sarjana muda/ ijazah sarjana
boleh dibuat melalui laman web Agensi Kelayakan Malaysia iaitu
https://Iwww2.mga.gov.my/Esisraf/kelayakan.cfm



http://www.dbkl.gov.my/
https://career.dbkl.gov.my/
https://www.dbkl.gov.my/manual-penggunaan-sistem-recruiting-dbkl/
https://www2.mqa.gov.my/Esisraf/kelayakan.cfm

v)

(vi)
(vii)

(viii)

Calon TIDAK PERLU MENGHANTAR salinan ljazah, Diploma, SPM, SVM, SKM, Sijil-
sijil atau resume bagi jawatan berkaitan sehingga dihubungi untuk temu duga.

Borang permohonan secara online yang tidak lengkap akan ditolak.

Hanya calon-calon yang layak selepas disenarai pendek sahaja akan dipanggil ke
peringkat seterusnya.

Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas ENAM (6) bulan dari
tarikh tutup iklan hendaklah beranggapan bahawa permohonan tuan/puan tidak
berjaya.

TARIKH BUKA IKLAN : 12 JUN 2025
TARIKH TUTUP IKLAN : 26 JUN 2025

Iklan kekosongan jawatan ini juga dipaparkan di portal rasmi Dewan Bandaraya Kuala Lumpur
(www.dbkl.gov.my)



