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DEWAN BANDARAYA KUALA LUMPUR

IKLAN PENGAMBILAN
MALAYSIA PERSONEL SHORT-TERM EMPLOYMENT PROGRAMME (MySTEP)

A. Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia yang berkelayakan bagi
memohon jawatan seperti berikut :

KELAYAKAN KADAR
BIL. JAWATAN MINIMUM BIL.KEKOSONGAN UPAH/BULAN KEMUDAHAN
Setaraf ljazah Cut Rehat
1. | Jurutera (Elektrik) carana IJ\/Iu G 2 RM 2,300 | 12 hari setahun.
J Dikira secara purata
. (prorate) berdasarkan
5 Peno_long Pegawai 4 tempoh kontrak
Tadbir
Setaraf Diploma / Cuti Sakit
3. | Penolong Akauntan Sijil Tinggi 2 RM 2,100 14 hari setahun.
Pelajaran Malaysia Dikira secara purata
(prorate) berdasarkan
4 Penolong Pegawai 1 tempoh kontrak
" | Teknologi Maklumat
Perlindungan Sosial
a) Caruman
Pembantu Tadbir Setaraf Sijil b) KWSP; dan
> (Kewangan) Pelajaran Malaysia 2 RM 1,900.00 ¢) Caruman
PERKESO
B. UMUR
Calon-calon hendaklah berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan.
C. CARA MEMOHON

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Kelayakan dan syarat permohonan jawatan kosong ini boleh didapati dengan
melayari laman sesawang rasmi Dewan Bandaraya Kuala Lumpur iaitu
www.dbkl.gov.my dan permohonan hendaklah dikemukakan secara ATAS TALIAN
(ONLINE) SAHAJA dengan menggunakan Sistem Recruiting DBKL
https://career.dbkl.gov.my

Manual Penggunaan Sistem Recruiting DBKL boleh dimuat turun di pautan
https://iwww.dbkl.gov.my/manual-penggunaan-sistem-recruiting-dbkl/
untuk rujukan calon.

Semakan pengiktirafan kelayakan sijil/ diploma/ ijazah sarjana muda/ ijazah sarjana
boleh dibuat melalui laman web Agensi Kelayakan Malaysia iaitu
https://iwww2.mga.gov.my/Esisraf/kelayakan.cfm

Calon TIDAK PERLU MENGHANTAR salinan ljazah, Diploma, SPM, SVM, SKM,
Sijil-sijil atau resume bagi jawatan berkaitan sehingga dihubungi untuk temu duga.

Borang permohonan secara online yang tidak lengkap akan ditolak.


http://www.dbkl.gov.my/
https://career.dbkl.gov.my/
https://www.dbkl.gov.my/manual-penggunaan-sistem-recruiting-dbkl/
https://www2.mqa.gov.my/Esisraf/kelayakan.cfm

(vi) Hanya calon-calon yang layak selepas disenarai pendek sahaja akan dipanggil ke
peringkat seterusnya.

(viii Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas ENAM (6) bulan dari
tarikh tutup iklan hendaklah beranggapan bahawa permohonan tuan/puan

tidak berjaya.

TARIKH BUKA IKLAN : 26 JANUARI 2026
TARIKH TUTUP IKLAN : 09 FEBRUARI 2026

Iklan kekosongan jawatan ini juga dipaparkan di Portal Dewan Bandaraya
Kuala Lumpur
(www.dbkl.gov.my)



http://www.dbkl.gov.my/

DEWAN BANDARAYA KUALA LUMPUR

Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia yang berkelayakan bagi
memohon jawatan seperti berikut :

MALAYSIA SHORT-TERM EMPLOYMENT PROGRAMME
(MYSTEP)

SETARAF IJAZAH SARJANA MUDA

1. JURUTERA (ELEKTRIK)

SETARAF DIPLOMA / SIJIL TINGGI PELAJARAN MALAYSIA (STPM)
2. PENOLONG PEGAWAI TADBIR

3. PENOLONG AKAUNTAN

4. PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT

SETARAF SIJIL PELAJARAN MALAYSIA (SPM)

5. PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN)

A.
1. JAWATAN : JURUTERA (ELEKTRIK)
KEKOSONGAN JAWATAN : 02
TARAF JAWATAN : MySTEP
KADAR UPAH : RM 2,300.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

i. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.; atau

ii. berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga Jurutera Malaysia.

=+ Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari institusi pengajian tinggi swasta hendaklah
menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mqga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm atau
https://www?2.mga.gov.my/maqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.


https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/

2. JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI TADBIR

KEKOSONGAN JAWATAN : 04

TARAF JAWATAN . MySTEP

KADAR UPAH : RM 2,100.00
SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

i. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya,;
atau

ii. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

ii. Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya; atau

iv. Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

=  Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari institusi pengajian tinggi swasta hendaklah
menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mqga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm atau
https://www2.mga.gov.my/maqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. JAWATAN : PENOLONG AKAUNTAN
KEKOSONGAN JAWATAN @ 02
TARAF JAWATAN : MySTEP
KADAR UPAH : RM 2,100.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :

i. Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau Penyimpanan Kira yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

ii. Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan; atau

iii. Diploma Perakaunan atau Diploma dalam bidang Pengajian Perniagaan,
Kewangan atau Perbankan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya; atau

iv. Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators of United
Kingdom dalam bidang Kewangan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

=+  Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari institusi pengajian tinggi swasta hendaklah
menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mqga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm atau
https://www?2.mga.gov.my/maqr/



https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/
https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI
MAKLUMAT
KEKOSONGAN JAWATAN : 01
TARAF JAWATAN . MySTEP
KADAR UPAH : RM 2,100.00
SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :

Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Komputer
atau Sijil dalam bidang Prosesan Data yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

. Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf setaraf
dengannya; atau

Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi Maklumat atau Diploma Kejuruteraan
dalam bidang Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf setaraf dengannya.

=+ Calon yang mempunyai ljazah, Diploma dan Sijil dari institusi pengajian tinggi swasta hendaklah
menyemak pengiktirafan di laman web https://www2.mqga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm atau
https://www?2.mga.gov.my/maqr/

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN : PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN)
KEKOSONGAN JAWATAN : 2

TARAF JAWATAN : MySTEP

KADAR UPAH : RM 1,900.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan dan Prinsip
Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira)
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau


https://www2.mqa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
https://www2.mqa.gov.my/mqr/

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

=+ Calon yang memiliki kelayakan SPM hendaklah menyemak syarat kelayakan minimum di laman
web https://docs.jpa.gov.my/docs/sspa/LAMPIRAN _B.pdf

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam

subjek

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

B. UMUR

Calon-calon hendaklah berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan.

CARA MEMOHON

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)
(vi)

(Vi)

Kelayakan dan syarat permohonan jawatan kosong ini boleh didapati dengan
melayari laman sesawang rasmi Dewan Bandaraya Kuala Lumpur iaitu
www.dbkl.gov.my dan permohonan hendaklah dikemukakan secara ATAS
TALIAN (ONLINE) SAHAJA dengan menggunakan Sistem Recruiting DBKL.

Manual Penggunaan Sistem Recruiting DBKL boleh dimuat turun di pautan
https://www.dbkl.gov.my/manual-penggunaan-sistem-recruiting-dbkl/
untuk rujukan calon.

Semakan pengiktirafan kelayakan sijil/ diploma/ ijazah sarjana muda/ ijazah
sarjana boleh dibuat melalui laman web Agensi Kelayakan Malaysia iaitu
https://lwww2.mga.gov.my/Esisraf/kelayakan.cfm

Calon TIDAK PERLU MENGHANTAR salinan ljazah, Diploma, SPM, SVM, SKM,
Sijil-sijil atau resume bagi jawatan berkaitan sehingga dihubungi untuk temu duga.

Borang permohonan secara online yang tidak lengkap akan ditolak.

Hanya calon-calon yang layak selepas disenarai pendek sahaja akan dipanggil ke
peringkat seterusnya.

Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas ENAM (6) bulan
dari tarikh tutup iklan hendaklah beranggapan bahawa permohonan
tuan/puan tidak berjaya.

TARIKH BUKA IKLAN : 26 JANUARI 2026
TARIKH TUTUP IKLAN : 09 FEBRUARI 2026

Iklan kekosongan jawatan ini juga dipaparkan di portal rasmi Dewan Bandaraya Kuala Lumpur

(www.dbkl.gov.my


https://docs.jpa.gov.my/docs/sspa/LAMPIRAN_B.pdf
http://www.dbkl.gov.my/
https://www.dbkl.gov.my/manual-penggunaan-sistem-recruiting-dbkl/
https://www2.mqa.gov.my/Esisraf/kelayakan.cfm

1.

DESKRIPSI TUGAS

(Penyelarasan penempatan berdasarkan keperluan Jabatan)

Jurutera (Elektrik)

Bahagian Lampu Jalan

i. Merancang dan Mengurus:

- Membuat pelan projek terperinci termasuk garis masa, sumber, dan pemetaan
risiko, serta mengurus bil elektrik dan penggunaan tenaga yang optimum dan
pengiraan pengurangan CO2 untuk semua bilangan 50,000 lampu jalan di
seluruh Kuala Lumpur setiap bulan dan juga untuk panel-panel solar yang
dipasang di bangunan aset-aset DBKL.

ii. Koordinasi dan Kolaborasi:

- Bekerjasama dengan pelbagai pihak dalam organisasi dan jabatan dalaman,
agensi luar yang berkaitan untuk memastikan pelaksanaan projek yang lancar
dan sesuai spesifikasi.

iii. Pemantauan dan Penilaian:

- Memantau kemajuan projek, menjalankan ujian kualiti, dan menganalisis data
penggunaan tenaga untuk menilai keberkesanan sistem yang dilaksanakan.
Melakukan penilaian berkala untuk mengenal pasti peluang penambahbaikan
dan projek-projek yang membabitkan Kecekapan Tenaga dan TBB(Solar).

Bahagian Elektrik Pembangunan Swasta

i. Tugas utama adalah menyediakan sokongan teknikal, memantau tenaga dan impak
karbon, menyediakan laporan, membangunkan modal insan, serta mengurus dan
menyelaraskan Projek Flagship F6 Greening The City / Green Connectors di DBKL
menjelang 2027.

ii. Sokongan Teknikal untuk menghadiri mesyuarat dan lawatan tapak.

iii. Penyediaan Dokumentasi dan Analisa Data.
iv. Pemantauan Hasil Kerja di Tapak dan Menyediakan Laporan Status Kerja.

Penolong Pegawai Tadbir

Unit Perhubungan Antarabangsa

i. Membantu menyediakan maklum balas Pelan Tindakan berkaitan Bandar Kreatif
UNESCO
i. Membantu Pegawai Perhubungan untuk menyelaras perkara berkaitan UNESCO
iii. Membantu menyediakan pelaporan 4 kali setahun
iv. Pengauditan Bandar Kreatif

Unit Pemantauan Projek DBKL (JPPPB), Projek Khas dan Telekomunikasi

i. Menguruskan Kajian Kemungkinan Projek (Feasibility Study)
- Membuat pengumpulan data dan maklumat yang relevan dengan projek
- Menyediakan laporan
- Menjadi penyelaras komunikasi antara jabatan
- Memantau kemajuan Kajian Kemungkinan Projek



Mengurus Pelaksanaan Pelan Strategik Sumber Manusia (PSSM)

- Membuat pengumpulan data dan maklumat

- Menyediakan laporan berdasarkan maklum balas yang diterima

- Menjadi penyelaras komunikasi antara jabatan

- Menguruskan rekod/fail yang berkaitan dengan proses audit dalaman

Sekretariat Penqurusan Tabung Endowmen

Memproses borang permohonan serta memastikan tindakan dan susulan diberikan
tepat pada masanya.

Menyediakan laporan dan kemas kini kepada Jawatankuasa bagi menyokong
keputusan yang berinformasi.

Menyelaras dan menyediakan minit mesyuarat Jawatankuasa.

Penolong Akauntan

Sekretariat Penqurusan Tabung Endowmen

Membantu merancang / menganalisa / memproses / memantau hasil terimaan dana
Tabung Endowmen dari pihak ketiga untuk memastikan hala tuju perbelanjaan
menggunakan peruntukan dana Tabung Endowmen.

Menyelaras pemantauan berkala prestasi perbelanjaan peruntukan dana untuk
dilaporkan kepada Jawatankuasa dalam melindungi kepentingan pemegang taruh.

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat

Sekretariat Pengurusan Tabung Endowmen

Menyediakan proposal penyediaan sistem.

Menyelenggara dan memastikan sistem dalam keadaan baik.

Bertanggungjawab mengkaiji, menganalisis kesesuaian sistem dan membangunkan
serta menyelenggara sistem yang beroperasi.

Pembantu Tadbir (Kewangan)

Sekretariat Pengurusan Tabung Endowmen

Membantu merekod hasil terimaan dana Tabung Endowmen dari pihak ketiga untuk
memastikan hala tuju perbelanjaan menggunakan peruntukan dana Tabung
Endowmen.

Membantu menyediakan prestasi perbelanjaan peruntukan dana untuk dilaporkan
kepada Jawatankuasa dalam melindungi kepentingan pemegang taruh.



